
     同江市人民政府水政水资源办公室

2016年部门预算及“三公”经费安排情况说明

一、部门基本情况 

（一）部门单位构成

水资办是财政差额补助事业单位。
（二）人员构成

在职人员编制数14人，其中事业编制14人，在职13人。

二、部门主要职责 
（1）、贯彻执行《中华人民共和国水法》、《取水许可和水资源费征收管理条例》等水法律、法规。
   （2）、保护市属区域内水资源、水域、水工程、防汛抗旱和水文监测等有关设施。

   （3）、对水事活动进行监督检查，维护正常的水事秩序，对公民、法人或者其他组织违反水法规的行为，实施行政处罚或者采取其他措施。

   （4），配合、协调公安和司法部门查处水事治安和刑事案件。

   （5）、负责市属区域内水资源调查，水资源统一规划管理和保护工作，取水许可证的发放工作，及入江河、湖泊排污口的审批工作。

   （6）、负责市属区域内的水资源费征收工作。

   （7）、负责全市计划用水、节约用水工作和城市供水的水源规划工作。

   （8）、实施水政监察和水行政执法工作。

   （9）、承办水务局行政诉讼、行政复议和普法教育工作。

    2、机构情况，包括当年变动情况及原因。

     同江市人民政府水政水资源办公室成立于1990年3月，为水务局下属副科级单位，下设办公室、收费股、水资源管理股、执法股。

三、预算收支基本情况 
（一）关于一般公共预算收支总表说明：

1、本年收入预算总额108.26万元。

2、本年支出预算总额108.26万元，按支出经济分类说明工资福利支出82.07万元，占基本支出的比重为76%，对个人和家庭的补助支出11.43万元，占基本支出的比重为12%，商品和服务支出数额11.02万元，占基本支出的比重为12%。

（二）关于一般公共预算财政拨款支出表说明：

1、按基本支出和项目支出分类说明公共财政预算支出情况及占总支出的比重。如：基本支出数额多少108.26，占总支出的比重100%；无项目支出。

2、基本支出总额108.26万元，与上年执行数相比减少7万元，减少的主要原因是在职人员原有14人现在为13人。
3、无项目支出要说明支出内容。

4、财政拨款支出按照支出功能分类的“款”级科目说明支出安排内容及数额，与上年执行数相比增（减）多少，主要原因是什么（只针对增减额度或幅度比较大的情况进行说明）。如：

（1）农林水事务（类）水利（款）预算数108.26万元，为同江市水资源办用于保障机构正常运行、开展业务管理等支出，比2015年执行数减少7万元，主要原因是人员减少。

（2）医疗卫生支出（类）“医疗保障”（款）预算数5.52万元，为本部门用于机关、事业单位在职及退休人员的医疗保险缴费支出，比2015年执行数增加1.56万元，增长75%，主要原因是普调工资。

（3）住房保障支出（类）住房改革支出（款）预算数8.27万元，为在职人员住房公积金补助，比2015年执行数无增加。

（三）关于政府性基金预算支出表说明：

没有使用政府性基金预算拨款安排的支出预算，故本表无数据”。

（四）关于“三公”经费支出说明：

一、因公出国（境）经费。我单位因公出国经费无

二、公务接待费。预计公务接待费为0.22万元，用于上级部门检查项目等。

三、公务用车购置及运行维护费。同江市水资办执行公务和开展业务活动预计开支公务用车购置及运行维护费3.86万元，主要用于经批准购置的一辆公务用车的油料费，保险费，维护费，过路费等，因为我单位主要工作任务是以收费为主。所以公务车利用率非常高，因此产生相关的费用。
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