同江市水土保持监督站2016年部门预算
及“三公”经费安排情况说明

一、部门基本情况：
1、部分构成

水土保持监督站是财政全额补助事业单位。

2、人员构成

水土保持监督站事业编制人数为2人，现在职人数2人。
二、部门主要责任
1、水土保持综合治理和生态修复
2、水土保持预防保护和监督管理

3、法律、法规确权的其它水土保持事项。
三、预算收支基本情况

（一）关于公共预算收支总表说明
    1、水土保持监督站2016年度收支预算为：18.07万元。
    2、预算支出为：18.07万元，按支出经济分类说明工资福利支出14.83万元，占基本支出的82%，对个人和家庭补助支出万元，占基本支出的11% ，商品和服务支出为1.32万元，占基本支出的7%。
（二）关于一般公共预算财政拨款支出表说明
1、按基本支出和项目支出分类说明公共预算支出情况及占总支出的比重。如：基本支出数量18.07万元，占总支出的100%，无项目支出。

2、基本支出总额18.07万元，与上面执行数相比增加，增加的主要原因是工资津贴补贴增长，按支出经济分类说明工资福利支出14.83万元，占基本支出的82%，对个人和家庭的补助支出1.92万元，占基本支出的11%，商品和服务支出1.32万元，占基本支出的8%。

3、无项目支出要说明支出内容

4、财政拨款支出按照支出功能分类的“款”级科目说明支出安排内容及数额，与上年执行数相比增（减）多少，主要原因是什么（只针对增减额度或幅度比较大的情况进行说明）如：

（1）农林水事务（类）水利（款）预算数18.07万元，为同江市水土保持监督站用于保障机构正常运行、开展业务管理等支出，比2015年执行数增加4.47万元，增加32.87%，主要原因是普调工资。
（2）社会保障和就业（类）失业保险、生育保险、工伤保险（款），预算数0.34万元，用于在职人员的缴费支出，比2015年执行数增加0.34万元，增长100%，主要原因是新增数据。
（3）医疗卫生支出（类）“医疗保障”（款）预算数0.88万元，为本部分用于机关、事业单位在职人员及退休人员的医疗保险缴费支出，比2015年执行数增加0.4万元，增长83%，主要原因是普调工资。

（4）住房保障支出（类）“住房改革支出”（款）预算数1.51万元，为在职人员住房公积金补助，比2015年增长31.3%，主要原因是普调工资。

（三）关于政府性基金预算支出表说明：

没有使用政府性基金预算拨款安排的支出预算，故本表无数据。

（四）关于“三公”经费支出表说明：

（1）因公出国（境）经费
我单位因公出国经费无

（2）公务接待费

我单位公务接待费无

（3）公务用车购置及运行维护费

同江市水土保持监督站执行公务和开展业务活动预计开支公务用车购置及运行维护费0.76万元。用于开展水土保持综合治理和生态修复、预防保护和监督管理及开展其它水土保持野外作业业务的支出。    

