
同江市就业局2016年部门
预算及“三公”经费安排情况说明

一、部门基本情况 

对全市下岗失业人员进行管理。贯彻执行国家就业和再就业优惠政策，负责全市下岗失业人员安置和救济工作。组织社会失业人员自主择业以及自谋职业，鼓励失业人员、大学生自主创业。开发公益性岗位解决社会就业困难人员就业。

二、部门机构设置 
（一）部门内设机构：就业股、培训股、失业保险股、财务股、社区股、职业介绍中心、创业指导中心。

同江市就业局属于财政补助独立核算事业单位。
（2） 部门构成：同江市就业局属于财政补助独立核算事业单位。

     在职人员编制数16人，实有人数15人。全部为事业编制。其中工勤编制1人，退休人员2名。

三、一般公共预算收支基本情况 
 1、本年收入预算总额118.77万元。

2、本年支出预算总额118.77万元。其中工资福利支出89.28万元，占总支出的75.17%；商品服务支出10.31占总支出的8.68%；对个人和家庭的补助支出19.18万元；占总支出的16.15%。

（一）部门收支总体情况
1、2016年基本支出总额118.77万元。

2、基本支出总额118.77万元，与上年执行数相比增加27.27万元，增长22.96%，增加的主要原因是什么：2016年职工工资增长和对个人和家庭的补助支出所带来的。工资福利支出89.28万元，占总支出的75.17%；商品服务支出10.31占总支出的8.68%；对个人和家庭的补助支出占总支出的16.15%。

3、财政拨款支出按照支出功能分类
（1）社会保障和就业服务和职业技能鉴定机构支出96.96万元；比2015年增长了22.54%。行政事业单位离退休费预算数6.96万元，比去年增长了8.9%。为本部门用事业单位离退休人员的经费支出0.02万元，与2015年执行数相同。

（3）医疗卫生支出医疗保障预算数5.78万元，为本部门用于事业单位在职及退休人员的医疗保险缴费支出，比2015年执行数增加2.60万元，增长44.98%，主要原因是人员工资上调带来的。

（4）住房保障支出住房改革支出预算数9.07万元，为在职人员住房公积金补助，比2015年执行数增加2.2万元，增长24.26%。主要原因是人员工资基数增加造成的。

    （二）部门预算指标注释

 （1）社会保障和就业服务和职业技能鉴定机构支出96.96万元；比2015年增长了22.54%。行政事业单位离退休费预算数6.96万元，比去年增长了8.9%。为本部门用事业单位离退休人员的经费支出0.02万元，与2015年执行数相同。

（3）医疗卫生支出医疗保障预算数5.78万元，为本部门用于事业单位在职及退休人员的医疗保险缴费支出，比2015年执行数增加2.60万元，增长44.98%，主要原因是人员工资上调带来的。

（4）住房保障支出住房改革支出预算数9.07万元，为在职人员住房公积金补助，比2015年执行数增加2.2万元，增长24.26%。主要原因是人员工资基数增加造成的。

   （三）项目支出情况
2016年就业补助资金总计11,250万元。其中：就业创业服务补贴59万元；职业培训补贴96万元；公益性岗位补贴580万元；社会保险补贴360万元；就业见习补贴30万元。

 四、政府性基金预算支出情况
     1、我单位没有使用政府性基金预算拨款安排的支出预算，故本表无数据”。
  五、“三公”经费支出情况

    一、因公出国（境）经费。2015年我单位没有因公出国人员，2016年也没有发生因公出国（境）费用。
二、公务接待费。2016年，就业部门执行公务和开展业务活动开支公务接待费0.12万元。公务接待费主要用于接待上级专项检查等支出。与2015年决算基本持平。 
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