
同江市医疗保险管理局2016年部门预算
及“三公”经费安排情况说明

一、部门职责 
主要职能：宣传贯彻执行国家、省、市有关医疗保险的法律、法规、规定及其他相关方针、政策。负责城镇职工、城镇居民医疗保险基金的筹集、使用和管理；负责执行医疗保险基金的预决算制度，财务会计制度和内容审计制度；负责与定点医疗机构和药店签定基本医疗保险服务合同，并按合同内容对其进行管理和指导；负责做好用人单位和职工有关基本医疗保险日常管理业务。
二、部门机构设置
（一）部门内设机构：办公室、财务股、基金征缴股、基金管理股、工伤生育股、稽核股。
（二）部门单位构成：财政全额补助事业单位。事业编制17人，在职人员事业编制数17人。实有人数15人，没有退休人员及遗属人员。
三、一般公共预算收支基本情况 
（一）部门收支总体情况
1.本年收入预算总额253.01万元，其中：一般公共预算拨款收入253.01万元。

2.本年支出预算总额253.01万元，包括：社会保障和就业支出90.53万元，医疗卫生与计划生育支出154.6万元，住房保障支出7.88万元。
（二）部门预算指标注释
1. “社会保障和就业支出”（类）2016年预算90.53万元，比2015年执行数减少34.65万元，减少27.6%。
2.“医疗卫生与计划生育支出”（类）2016年预算154.6万元，比2015年执行数减少19.32万元，减少11%。
3.“住房保障支出”（类）2016年预算7.88万元，比2015年执行数增加1.7万元，增长27.5%。其中：

“住房改革支出”（款）2016预算数7.88万元，2016年预算7.88万元，比2015年执行数增加6.18万元，增长27.5%。主要原因：工资增加。
（三）项目支出情况
专项业务费2万元；离休及二等乙医药费150万元。
四、政府性基金预算支出情况
医疗保险管理局没有使用政府性基金预算拨款安排的支出预算，故本表无数据。

五、“三公”经费支出情况

2016年医疗保险管理局“三公”经费支出0.75万元。比2015年基本持平。其中：公务接待费0.75万元，主要用于上级检查0.5万，各市县学习交流0.25万。
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