
同江市总工会2016年部门预算及
“三公”经费安排情况说明

一、部门职责 
（1） 根据党的路线、方针、政策，党在各个时期的中心任务和党的工运方针，确定工会工作的指导思想和任务，指导全市工会工作。

（2） 依据法律和《中国工会章程》，组织和指导各级工会履行维护、建设、参与、教育等各项社会职能，贯彻全市工会代表大会决议，在市委及上级工会领导下，开展工会的各项业务工作。

（3） 对有关职工利益的重大问题进行调查研究，向市委、市政府反映职工群众情绪、愿望和要求，为职工扶贫解困办实事，并提出意见和建议，促进职工队伍和社会稳定。

（4） 指导全市工会自身建设和改革，监督检查《中国工会章程》、《工会法》的贯彻执行，研究制定工会的各项组织和民主制度。

（5） 同各系统党委协商，推荐系统和产业工会的主要领导人选，加强对工会干部的管理和培训工作，指导全市各级工会的宣传教育和文化体育等工作。

（6） 参加重大职工伤亡事故和严重职业危害问题调查处理；协助市政府做好市（县）级以上劳模的推荐、评选工作，负责全市劳模管理工作。

（7） 负责工会经费收缴、管理、使用、审查工作。

（8） 配合有关部门做好全市退休职工的管理和服务工作。

（九）承担市委、市政府交办的有关事宜。
二、部门机构设置
（一）部门内设机构：内设机构7个职能部门。女工部、综合办、文化宫、组宣部、经济保障部、财务部、帮扶中心。

（二）部门单位构成：总工会是群团机关单位，是财政全额拨款单位和收缴工会经费开支。
单位人员构成：在职人员编制数12人。行政编制1人、群团事业编制11人。实有人数13人；离休1人、退休15人、遗属2人。
三、一般公共预算收支基本情况 
（一）部门收支总体情况
1.本年收入预算总额社会保障和就业336.42万元，其中：一般公共预算拨款收入336.42万元。

2.本年支出预算总额336.42万元，包括：一般公共服务支出296.42万元、社会保障和就业支出 67.08万元、医疗卫生与计划生育支出9.26万元、住房保障支出8.11万元、救济费40.00万元。
其中：一般公共预算支出336.42万元。
（二）部门预算指标注释
1.“一般公共服务支出”2016年预算336.42万元，比2015年执行数增加56.58万元，增长83.17%。其中：
(1)“群众团体事务  ”2016年预算296.42万元，比2015年执行数增加10.56万元，增长76.51%。主要原因：（在职人数增加，相应增加支出；提高工资、工伤保险、生育保险增加支出等等）。
2.“社会保障和就业支出” 2016年预算67.08万元，比2015年执行数增加9.72万元，增加85.50%。主要原因：增加工资。
 “行政事业单位离退休”2016年预算67.08万元，比2015年执行数增加9.72万元，增长85.50%。主要原因：增加工资。
3.“医疗卫生与计划生育支出”2016年预算9.26万元，比2015年执行数增加1.02万元，增长73.43%。其中：

“医疗保障”2016预算数9.26万元，比2015年执行数增加1.02万元，增长73.43%。主要原因：普调工资和缴费比例增加支出。

4.“住房保障支出”2016年预算8.11万元，比2015年执行数增加1.56万元，增长45.69%。其中：

“住房改革支出”2016预算数8.11万元，比2015年执行数增加1.56万元，增长45.69%。主要原因：增加工资。
（三）项目支出情况
帮扶资金40万元，用于两节帮扶全市困难职工和全市困难劳模，金秋助学，困难下岗职工职业培训，困难职工医疗救助。
四、政府性基金预算支出情况
总工会没有使用政府性基金预算拨款安排的支出预算，故本表无数据。

五、“三公”经费支出情况

一、因公出国（境）经费。本单位无此支出。

二、公务接待费。2016年总工会无接待费预算。 
三、公务用车购置及运行维护费。2016年总工会开展全市职工文体活动，帮扶困难职工工作，职工建家等工作业务活动共计开支车辆运行维护费9.19万元与2015年决算基本持平。
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