
同江市职业技术教育中心2015年部门预算及
“三公”经费安排情况说明

一、部门基本情况
（一）部门单位构成
同江市职业技术教育中心是独立核算，财政全额拨款事业单位，无下属单位。
（二）人员构成
在职人员编制数84人（事业编制），实有人数77人（其中：在职在岗人员76人，离岗休养人员1人），退休人员28人，遗属补助3人。
二、部门主要职责
同江市职业技术教育中心是同江市人民政府直属的科级事业单位。主要职责是：承担中、高级技术工人、技师的技能培训，承担职工上岗、转岗、在职培训和再就业创业及失业创业培训，承担农村劳动力转移培训，同时开展学历教育，全日制中等职业技术专业的培养，以及完成市政府交办的其他工作任务。
三、预算收支基本情况
（一）关于公共预算收支总表说明：
1、2015年收入预算总额 858.67万元。其中财政预算拨款收入837.26万元，占总收入0.98%，财政专户资金收入21.41万元，占总收入2%。
2、2015年支出预算总额858.67万元。其中职业教育支出676.28万元，占总支出79%，社会保障支出120.01万元，占总支出14%，医疗保障支出22.58万元，占总支出3%，住房保障支出39.8万元，占总支出4%。
（二）关于公共预算财政拨款支出表说明：

1、按基本支出和项目支出分类，2015年公共财政预算支出858.67万元，基本支出858.67万元，占总支出的100%。无项目支出。

2、基本支出按支出经济分类，工资福利支出381.70万元，占基本支出的44%、对个人和家庭的补助支出162.39万元，占基本支出的19%、商品和服务支出314.58万元，占基本支出的37%。

3、项目支出。无项目预算支出。

4、财政拨款支出按照支出功能分类的“款”级科目，2015年财政预算支出合计858.67万元。与上年预算相比增加81.45万元。主要原因如下：
（1）一般公共服务（类）教育业务（款），职业高中教育预算支出654.87万元，中专教育预算支出21.41万元，职教用于保障机构正常运行、开展职业技能培训等业务预算支出。比2014年预算增加41.49万元，增长6%，主要原因是在职职工增加1人、大幅度调资及定额公务费提高。
（2）社会保障和就业（类）事业单位离退休（款），事业单位离退休人员的经费预算支出120.01万元，为本部门用于事业单位离退休人员的经费支出。比2014年预算增加25.09万元，增长26%，主要是增加退休1人及大幅度调资。
（3）住房保障支出（类）住房改革支出（款），事业单位住房公积金预算支出39.8万元，为在职人员住房提供一定的补助。比2014年预算增加11.29万元，增长39%，主要是调资及享受比例提高。
（4）医疗保障支出（类），事业单位医疗保险预算支出22.58万元，用于职工医疗就医能得到一定的补助。比2014年预算增加3.58万元，增长19%，主要增长原因是大幅度调资。
（三）关于政府性基金预算支出表说明：

2015年单位没有使用政府性基金预算拨款安排的支出预
（四）关于“三公”经费预算支出表说明：

公开的“三公”经费预算总支出4万元，其中用于公务接待费预算支出1.5万元、用于公务用车运行维护费预算支出2.5万元。
1、因公出国（境）经费。本部门无出国（境）业务，故无支出。
2、公务接待费。2014年度职教中心执行公务和开展业务活动共支出公务接待费0.36万元，主要用于接待上级及兄弟省市间的政策调研、开展学术交流会、科研会、教师开展各种讲课竞赛活动等住宿费、用餐费、交通费等支出。2015年财政部门安排公务接待费预算1.5万元，与2014年决算相比增加了1.14万元，增长幅度316 % 
3、公务用车购置及运行维护费。2014年度职教中心执行公务和开展业务活动共计开支公务用车运行维护费2万元。主要用于开展调研、科研活动、各项业务检查、下乡培训招生等所需的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、车辆保险费等支出。2015年， 财政部门安排公车运行维护费2.5万元，较2014年决算相比提高了25%。 
同江市职业技术教育中心
2015年4月24日
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